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ООП СПО
• Отсутствует локальный акт, регламентирующий порядок разработки,

рассмотрения, утверждения, внесения изменений в ООП СПО.
• Отсутствие сведений об ежегодном обновлении ООП с учетом

особенностей развития регионального рынка труда, развития экономики,
технологий, техники.

• ООП не актуализированы в соответствии с новыми нормативно -
правовыми актами (ссылки на недействующие нормативные документы)

• В ООП представлены не все ПМ, учебные циклы, нарушена
последовательность их представления

• В ПМ «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих» осваиваемая рабочая профессия не входит в
перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к
освоению в рамках ППССЗ.

• Учебные сборы, как часть ООП, не зафиксированы в рабочей программе по
дисциплине «Безопасность жизнедеятельности», календарном учебном
графике.



ООП СПО
• Нормативный срок освоения ООП не соответствует ФГОС СПО по

специальности (профессии).
• Сроки получения СПО по заочной/очно-заочной формам обучения не

соответствуют ФГОС СПО.
• Сроки реализации ООП не соответствуют ФГОС или представленным

документам в Аккредитационный орган
• Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся в неделю не

соответствует установленным нормативам (54 часа).
• Несоответствие объема аудиторной учебной нагрузки (по формам

обучения) ФГОС СПО:
 максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при очной

форме обучения не соответствует 36 часам в неделю;
 максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при очно-

заочной форме обучения не соответствует 16 часам в неделю;
 максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме

обучения составляет более 160 часов в год.





УП
• Отсутствуют учебные планы для обучающихся с ОВЗ (при наличии

соответствующего контингента обучающихся и востребованности
индивидуальных учебных планов).

• Локальный акт, регламентирующий порядок разработки и реализации
индивидуального учебного плана, отсутствует

• Объем времени, отведенный учебным планом на теоретическое
обучение/учебную и производственную практику/промежуточную
аттестацию/подготовку и проведение ГИА не соответствует нормам,
установленным ФГОС СПО

• Нарушено соотношение обязательной и вариативной части учебного плана.
• Практика не включена в состав профессиональных модулей и реализуется

без согласования периода их освоения
• Вариативная часть распределена необоснованно на введение

общепрофессиональных дисциплин, дублирующих содержание
профессионального модуля.



УП
• Имеются расхождения в объеме часов вариативной части, отраженных

непосредственно в учебном плане и пояснениях к нему
• Количество экзаменов и (или) зачетов, дифференцированных зачетов

превышает норматив.
• Количество письменных контрольных работ, выполняемых студентами

заочной формы обучения, превышает установленную норму (норма – не
более 10 работ ежегодно, по одной дисциплине/МДК, изучаемой (ому) на
протяжении нескольких семестров, - не более 2-х).

• Промежуточная/итоговая аттестация не предусмотрена по
дисциплинам/МДК/ПМ.

• Не запланированы экзамены (квалификационные) по ПМ.

• Не выполняется требование к объёму часов на консультации в учебном году
(4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год – по очной и очно-
заочной формам обучения).





КУГ

• Отсутствует календарный учебный график на 201_/201__ учебный год.

• Отсутствует утверждение документа руководителем ОО (реквизиты
приказа).

• Выявлено несоответствие сроков/продолжительности теоретического
обучения по учебным циклам/видов практик/ промежуточной аттестации/
государственной итоговой аттестации, заявленных в КУГ требованиям
ФГОС.

• Календарный учебный график заочной формы обучения не отражает
периодичность, сроки проведения и (или) продолжительность лабораторно-
экзаменационных сессий.

• Сроки обучения по практике (учебная, производственная) не соответствуют
распорядительной документации организации (направление на практику)

• КУГ не соответствует нормативному сроку обучения (по очной форме
обучения).





Рабочие программы
• Отсутствует локальный акт, регламентирующий порядок разработки,

согласования и утверждения рабочих программ.
• Отсутствуют реквизиты рассмотрения и утверждения рабочих программ
• Отсутствуют единые требования к содержанию и оформлению рабочих

программ.
• Отсутствуют рабочие программы по дисциплине (ам), ПМ, практики.
• Наименование дисциплины, модуля, курса не соответствует учебному

плану.
• Перечень основных ОК и (или) ПК/знаний/умений/практического опыта,

заявленных в рабочей программе, не в полной мере отражает перечень,
представленный во ФГОС СПО.

• В рабочих программах требования к результатам освоения
сформулированы не в соответствии (отсутствуют) с ФГОС СПО

• В рабочих программах практик отсутствуют формируемые ОК/ПК.
• Суммарный объем времени, отведенный на практику в рабочих

программах ПМ, не соответствует объему времени, указанному в
программах учебной и производственной практики.



Рабочие программы
• Содержание рабочих программ общеобразовательного цикла не
соответствует ФГОС среднего общего образования.

• В рабочих программах не введены дополнительные дидактические
единицы, темы, разделы, обеспечивающие формирование введенных
дополнительно профессиональных компетенций.

• Формы контроля в рабочей программе дисциплины, модуля не
соответствуют учебному плану.

• Количество часов в рабочей программе дисциплины, модуля не
соответствует учебному плану.

• В рабочей программе учебной дисциплины «Безопасность
жизнедеятельности» отсутствует раздел «Основы медицинских
знаний» (в группах/подгруппах девушек).

• В программы ПМ не включены междисциплинарные курсы,
заявленные в ФГОС.

• Отсутствует перечень курсовых работ (проектов) в рабочей
программе дисциплины/профессионального модуля, по которой (ому)
учебным планом предусмотрена курсовая работа (проект).

• Темы курсовых работ (проекта) сформулированы некорректно, не
соответствуют содержанию дисциплины/МДК.



ФОС
• Отсутствует локальный акт, регулирующий порядок разработки и
утверждения оценочных средств, формирования фонда оценочных
средств (ФОС).

• ФОС не рассмотрены на заседании ПЦК, не утверждены
уполномоченным лицом (заместителем директора).

• Отсутствуют документы, подтверждающие участие работодателей в
формировании оценочного материала ПМ.

• Отсутствуют единые требования к оформлению ФОС.
• Отсутствуют контрольно-оценочные средства для обеспечения
проведения промежуточной аттестации по дисциплине/МДК.

• В КОС контрольные задания и иные материалы сформулированы
только для оценки знаний.

• Планируемые результаты освоения ООП, описанные в рабочих
программах дисциплин (модулей), программах практики, не
соотносятся с фондами оценочных средств по этим дисциплинам
(модулям), практикам.

• ФОС для государственной итоговой аттестации разработаны и
утверждены без предварительного положительного заключения
работодателей.



Учебно- методическая документация

• Отсутствует УМД для обучающихся по вопросам требований и критериев
оценки выполнения различных видов работ либо ее несоответствие
требованиям системы СПО.

• Не разработаны методические рекомендации по организации
самостоятельной работы обучающихся по дисциплинам и МДК по
выполнению практических/лабораторно-практических работ/ выполнению
курсовой работы (проекта)/ защите ВКР.

• Методические рекомендации не рассмотрены на заседании ПЦК
(методического совета), не утверждены уполномоченным лицом.

• Отсутствуют методические материалы, обеспечивающие воспитание
обучающихся.

• Не выполняется требование ФГОС СПО об обеспечении каждой
дисциплины и профессионального модуля УМД.



Организация образовательного процесса
• Отсутствует распорядительный акт об утверждении тематики курсовых

работ (проектов).
• Курсовые работы, заявленные у учебном плане не представлены.
• Отсутствует приказ о распределении студентов на практику и назначении

руководителя(ей) практики.
• В учебной группе №… количество часов по дисциплине/МДК /виду

практики за весь период обучения по записям в журналах не соответствует
количеству часов по учебному плану.

• Установить полноту реализации дисциплин не предоставляется
возможным, т.к. журналы учебных занятий не ведутся.

• Отсутствуют локальные акты, регламентирующие режим занятий и
различные стороны организации учебного процесса.

• Отсутствует утверждение расписания занятий руководителем ОО.
• Наименования дисциплин/МДК в расписании не соответствуют их

наименованиям в учебном плане.
• Объем недельной нагрузки в расписании занятий не соответствует объему

недельной нагрузки, указанному в учебном плане.



Организация образовательного процесса
• Не оформлен документально перенос отдельных дисциплин/часов

дисциплин из семестра в семестр по производственной необходимости
или др. причинам.

• Сроки утверждения расписания промежуточной аттестации (сессии) не
соответствуют срокам, указанным в календарном учебном графике.

• Не соблюдается двухдневный промежуток между экзаменами.
• Расписание занятий составлено без учета учебного плана и календарного

учебного графика
• Наименования дисциплин/МДК/видов практики в расписании и (или)

зачетных книжках студентов не соответствуют наименованиям в учебном
плане.

• Отсутствуют документы организации, подтверждающие результаты
прохождения практики, необходимые для аттестации студентов по итогам
производственной практики.

• Перевод на обучение по индивидуальному учебному плану не оформлен в 
распорядительных документах организации.



Организация образовательного процесса
• Отсутствует договор с организациями, участвующими в реализации

образовательной программы с использованием сетевой формы.
• Отсутствуют свидетельства совместной разработки и утверждения ООП,

реализуемой с использованием сетевой формы.
• Отсутствует программа ГИА и критерии, необходимые для оценки

качества освоения ООП в ходе ГИА обучающихся.
• Тематика ВКР не соответствует содержанию одного или нескольких

профессиональных модулей, указанных во ФГОС.
• Отсутствует приказ о закреплении тем и руководителей ВКР.
• Нарушены сроки ознакомления выпускников с программой ГИА, и

отсутствует документ, подтверждающий факт ознакомления выпускников с
программой ГИА.

• Отсутствует документ о назначении/согласовании кандидатуры
председателя ГЭК.

• Отсутствует приказ о допуске обучающихся к ГИА.
• Отсутствует книга протоколов ГИА.
• В книге протоколов ГИА отсутствует решение ГЭК о присвоении
выпускнику квалификации в соответствии с ФГОС и выдаче диплома
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