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ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ФУМО СПО



СТРУКТУРА ФУМО СПО
ФУМО СПО 11.00.00 Электроника, радиотехника и 

системы связи 
охватывает 16 специальностей и 13 профессий данной 

УГС

В составе 79 человек, 19 образовательных организаций, 
13 организаций-работодателей

Из презентации Микеровой В.Н.



Общественно-профессиональное сообщество 

- группа людей из двух и более человек, которые регулярно вступают между собой в 
коммуникацию (лично или виртуально) с целью обмена опытом и практиками, 
выработки знаний и поиска новых, более эффективных подходов к решению 
поставленных перед ними профессиональных задач;
-Общественно-профессиональное сообщество  (Ассоциация) - эффективный 
механизм для развития группового взаимодействия преподавателей и мощной 
стратегии улучшения, в профессионального образования. 
- Участники ОПС- специалисты-профессионалы, отличающиеся желанием и 
способностью взять на себя ответственность за происходящие в профессиональной 
сфере изменения, участвовать в реализации государственной и региональной 
политики

инициированы 
гос.структурами

продукт 
стихийной 

самоорганиза
ции

Из презентации Комарницкой Е.А.
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Области 
профессиональной 
деятельности, 
входящие в 
агропромышленный 
комплекс:

1. Сельское хозяйство, 22 ПС, 28 ПК СПО 

2. Рыбоводство и рыболовство, 21 ПС, 15 ПК СПО

3. Пищевая промышленность, 1 ПС, 2 ПК СПО

Перечень взаимодействующих ФУМО:
•ФУМО по УГСН 35.00.00 "Сельское хозяйство"
•ФУМО по УГСН 36.00.00 «Ветеринария и зоотехния»
•ФУМО по УГСН 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнология»
•ФУМО по УГСН 06.00.00 «Биологические науки»
•ФУМО по УГСН 20.00.00 «Техносферная безопасность и природообустройство»
•ФУМО по УГСН 05.00.00 «Науки о земле»
•ФУМО по УГСН 15.00.00 «Машиностроение»
•ФУМО по УГСН 21.00.00 «Землеустройство и кадастры»
•ФУМО по УГСН 38.00.00 «Экономика и управление»

За 2017-2018 гг. выдано 117 экспертных заключений на сопряжение ФГОС и ПС

Из презентации Махлина А.Р.



ЗАМЕСТИТЕЛЬ,
СЕКРЕТАРЬ

2018: типовая модель на основе проведенного анализа 
отчетов и анкетирования ФУМО

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
ФУМО

СОВЕТ
(научно-методический; 

координационный и т.п.)
СОСТАВ????

ИНФОРМАЦИОННО-
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

РАБОЧИЕ ГРУППЫ

ОРГАНИЗАЦИОННО-
МЕТОДИЧЕСКИЙ

ОТДЕЛ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

КОЛИЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЕЛОВЕК 
РАЗЛИЧНО: 19/79; 63/193; 21/99…



МОДЕЛЬ ФУМО В СООТВЕТСТВИИ С ТИПОВЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ

МИНИСТЕРСТВО + ОТРАСЛЕВЫЕ ФОИВ

КООРДИНАЦИОННЫЙ 

СОВЕТ ПО СПО

Кандидатура председателей 
ФУМО

Назначение 

председателя ФУМО

Заместитель(ли); члены ФУМО

РАБОЧИЕ ГРУППЫ

(советы, секции, отделения)

По видам 
программ

По образовательным 
программам, 
реализуемым ФГОУ;

ч.1 ст. 81 ФЗ

По обеспечению 
деятельности УМО в 
отдельных регионах

отчет



ПРАВА ФУМО

• вносить в органы государственной власти 
предложения по вопросам государственной 
политики и нормативного правового регулирования в 
сфере среднего профессионального образования, 
содержания среднего профессионального 
образования, кадрового, учебно-методического и 
материально-технического обеспечения 
образовательного процесса;

• распространять информацию о своей 
деятельности;

• проводить конференции, семинары, совещания и 
иные мероприятия по вопросам совершенствования 
системы образования;

• оказывать информационные, консультационные и 
экспертные услуги в сфере своей деятельности
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УСЛОВИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ФУМО МОДЕЛЬ

В УГПС массовые, реализуемые 
большинством ПОО профессии и 
специальности (например, повар)
Практически, охват всех 
субъектов РФ
«Малый» и «средний» бизнес

В УГПС «отраслевые», 
высокотехнологичные 
профессии и специальности
«Промышленные» регионы
Крупные корпорации, холдинги и 
т.п.

В основе моделей «отраслевой» подход, степень «централизованности» отрасли

В УГПС «редкие» профессии и 
специальности либо массовые 
«сквозные», реализуются 
несколькими ПОО по стране
Неоднородный состав 
работодателей

МОДЕЛЬ 1: 

ФУМО – СЕТЬ ПОО

МОДЕЛЬ 2:

ФУМО ВО И ФУМО 
СПО - интеграция

МОДЕЛЬ 3: 

ФУМО – СЕТЬ 
региональных УМО СПО

М
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Некоторые итоги семинара 15 июня 2018 года

Дополнения в права ФУМО:

- Право доступа к информационным, статистическим источникам 
(личный кабинет в ГИВЦ?)

-Право делать запросы в РОИВ и другие организации

-Право представлять членов ФУМО на награждение грамотой 
федерального министерства

-Право представительства в Экспертном совете по СПО при ГД РФ

Дополнения в функционал ФУМО:

Информирование сети ПОО (региональных УМО) 
через федеральный портал ФУМО СПО

Необходимость Единого координационного 
центра ФУМО СПО

Закрепление понятия «базовая организация» 
ФУМО СПО

Юридическое обоснование на получение ФУМО госзаказа



ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ

-правоустанавливающие документы с определением статуса 
организации (организация, учреждение, орган);

-определение места регистрации и физического присутствия:

учредитель Федеральный орган, место расположения в региональных 
ОО, возникновение арендных отношений, необходимо согласование с 
региональными органами исполнительной власти (органом управления 
образования, органом по управлению имуществом);

проведение конкурсных процедур на право аренды;

получение заключения комиссии от учредителя о возможной аренде, 
не препятствующей образовательному процессу;

заключение договоров возмещения коммунальных и других услуг;



Наделение ФУМО статусом юридического лица, 

с одной стороны, укрепит полномочия и повысит статус, но с другой есть 
риск отхода от реального сектора образования:

-возможность совмещения должности председателя ФУМО и 
руководителя образовательной организации (если освобожденный, 
вероятен отрыв от реальной ситуации в СПО);

- ФУМО как юрлицо, учредителем которого будет являться 
Министерство лишится общественной составляющей, будет носить 
четко регламентирующий характер руководства.

ВОЗМОЖНОЕ РЕШЕНИЕ ПО ПРЕОДОЛЕНИЮ РИСКОВ(??)

создание ассоциации ФУМО и выработка единых подходов к 
регламентам деятельности;

создание и поддержка общественно-профессиональных 
сообществ по УГПС (отраслям) и разработка регламентов 
взаимодействия ФУМО с ассоциациями

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ
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